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O Wir pflegen eine anregende und unterstitzende
Lernatmosphare.

O Wir fiihren unsere Schiilerinnen und Schiiler systematisch zu
wissenschaftlichen Arbeits— und Denkweisen.

O Wirfordern konsequent eine naturwissenschaftliche Hand-
lungs— und Entscheidungsfahigkeit der Lernenden.

Wir befahigen unsere Schuler auf hohem Niveau und
systematisch zu selbststandigem und eigenverant-
wortlichem Lernen.

O Wi befahigen unsere Schiiler, ihre Lern— und Arbeitsprozesse
selbststandig und eigenverantwortlich zu organisieren.

Wir befahigen unsere Schiiler, Medien zur Informationsbe-
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Wir arbeiten gemeinsam mit unseren Schilern daran, dass sie

die Qualitat ihrer Lern— und Arbeitsergebnisse einschatzen
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Wir fordern den Mut und die Offenheit unserer Schiiler, sich

Herausforderungen und Problemen zu stellen.

Wir nehmen regelmalig an Wettbewerben teil, um jedem
Schiiler die Moglichkeit zu geben, auRerordentliche Leistun-
gen zu erbringen.



Lebens| anges Ler nen

In einer sich stindig verandernden Wis-
sensgesellschaft wird es immer wichti-
ger, dass die Menschen bereit und fahig
sind, ihr Leben lang zu lernen. In der
Schule kommt es entscheidend darauf an,
entsprechende Kompetenzen zu entwi-
ckeln, damit die Lernenden das Lernen zu
ihrer ,,eigenen Sache” machen und in ihre
»eigenen Hande” nehmen kdnnen. Denn
die Erkenntnisse der modernen Hirnfor-
schung beweisen: Lernen ist ein individu-
eller Prozess. Jedes Kind lernt nach sei-
nen individuellen Bedirfnissen und —
insbesondere — in seiner eigenen Art
und Weise und in seiner eigenen Zeit.

Unsere Schule setzt daher schon seit ihrer
Grindung 1998 einen Schwerpunkt auf
die Entwicklung einer Lernkultur, in der
systematisch und langfristig das selbst-
standige, eigenverantwortliche und
selbstmotivierte Lernen angeleitet und
gefordert werden.

Von der 5. Klasse bis zum 1. Halbjahr der
7. Klasse haben unsere Schiiler drei bzw.
zwei fest im Stundenplan verankerte wo-
chentliche Freiarbeitsstunden, die von
der Klassenleitung betreut werden. Es
stehen in Anbindung an die jeweiligen
Unterrichtsfacher vielfaltige Aufgaben zur
Verfiigung, die sowohl das Uben und
Wiederholen als auch das Arbeiten an
groBeren und schwierigeren Themen er-
moglichen. Die Kinder entscheiden sich
selbststdndig innerhalb eines festgesetz-
ten Rahmens fir eine Aufgabe, iberneh-
men Verantwortung fiir ihre Lernergeb-

nisse und nehmen damit zunehmend das
Lernen in ihre eigene Hand - selbstver-
standlich immer beraten und unterstiitzt
durch den Klassenlehrer.

Im Projektunterricht in der 7. und 8. Klas-
se wird die systematische Forderung des
selbststandigen Lernens und Arbeitens
fortgefuhrt. Zielsetzung ist die Festigung
eines umfangreichen methodischen Re-
pertoires zur Beschaffung und Auswer-
tung von Informationen sowie das Erler-
nen und Erproben von Prasentationsfor-
men. Die Schiiler arbeiten an umfangrei-
cheren Themen zu unterschiedlichen
fachlichen Schwerpunkten und erlangen
so ein hohes Mall an Medien- und Pra-
sentationssicherheit.

Fir unsere Schiler gehort das sichere
und adressatenbezogene Prasentieren
von Arbeitsergebnissen — eine wichtige
Qualifikation fiir den Erfolg in Schule, Stu-
dium und Beruf - zum Unterrichtsalltag.
In der Freiarbeit und im Projektunterricht
ist es selbstverstandlicher Bestandteil des
Unterrichts und wird systematisch gebt.
Der Fachunterricht baut darauf auf und
Ubernimmt die Erarbeitung bestimmter
Prasentationsformen. In der 8. Klasse
stellen sich alle Schiiler am Prasentations-
tag der Herausforderung, ein selbst ge-
wahltes Thema vor einer Jury aus Eltern,
Mitschiilern und Lehrern vorzustellen.

Damit eigenverantwortliches und selbst-
gesteuertes Lernen gelingen kann, muss
auch der Unterricht entsprechend ge-
plant werden. Wir legen deshalb in allen

Fachern Wert auf schiiller- und hand-
lungsorientierten Unterricht und auf Me-
thoden des kooperativen Lernens. In
diesen Bereichen wollen sich die Lehrer in
den nachsten Jahren kontinuierlich fort-
bilden — schlieBlich lernen auch sie ihr
Leben lang. Alle Schiiler erlernen von der
5. Klasse an Lern- und Arbeitsstrategien
und wenden diese fachspezifisch an.

Auch der Umgang mit den neuen Medien
will gekonnt sein. Deshalb lernen alle
Schiiler systematisch, wie man grundle-
gende MS-Office-Anwendungen nutzt. In
der 5. Klasse findet im Rahmen der Frei-
arbeit ein mehrstindiger Word-Kurs
statt. In der 6. Klasse liegt der besondere
Schwerpunkt auf dem Umgang mit Handy
und Internet und den Aspekten der Da-
tensicherheit. In der 7. Klasse oder 8.
Klasse lernen alle die wesentlichen Funk-
tionen von PowerPoint in einem Kom-
paktkurs kennen und erhalten im Mathe-
matikunterricht eine Einfiihrung in Excel.

Neben einem sprachlichen und kinstle-
risch - musischen Schwerpunkt legen wir
besonderen Wert auf die Facher des
MINT Bereiches. MINT steht stellvertre-
tend fir Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik. Eine fun-
dierte naturwissenschaftliche Grundbil-
dung ist Voraussetzung fur Handlungs-
und Entscheidungskompetenzen, die ge-
rade in diesem Bereich immer wichtiger
werden.

Unsere Arbeit im Bereich der Medien-
kompetenz geht Hand in Hand mit einer

kontinuierlichen Férderung im MINT Be-
reich und ist in unserem Naturwissen-
schaftlichen Konzept festgeschrieben.

Die Teilnahme an Wettbewerben ist eine
groBe Herausforderung und erfordert das
Interesse an der Sache, besonderes Enga-
gement, manchmal einen ,langen Atem*“
und den Mut und die Bereitschaft, sich
mit anderen zu messen und zu verglei-
chen. Unsere ,Jugend-forscht” — AG, die
den Schilern ab der 5. Klasse offen steht,
ist schon mit vielen Preisen auf lokaler
und regionaler Ebene sowie auf Landes-
und Bundesebene ausgezeichnet worden.

Viel wichtiger als diese Erfolge ist aber,
dass das Interesse an naturwissenschaftli-
chen und o6kologischen Fragen geweckt
wird und dass die Schiiler sich (iber einen
langeren Zeitraum mit einem Thema in-
tensiv auseinandersetzen, ein Problem
erforschen und diese Arbeit auch zu ei-
nem Abschluss bringen. Viele Schiler
nehmen am  jahrlichen  Kanguru-
Wettbewerb (Mathematik) und am Big-
Challenge-Wettbewerb (Englisch) teil.
Auch andere Wettbewerbe wie der Vor-
lesewettbewerb der 6. Klassen, sportliche
Mannschaftswettbewerbe auf Stadt-,
Kreis- oder Regionalebene oder die Teil-
nahme einzelner Schiler am Bundes-
Fremdsprachen-Wettbewerb oder der
Mathe-Olympiade gehoéren zum festen
Bestandteil unserer Wettbewerbskultur.



Wir qualifizieren fur Studium und Beruf und bereiten
unsere Schuler engagiert auf das Leben vor.

Wir etablieren an unserer Schule eine Kultur der
Leistungsbereitschaft und Freude am Lernen.

Wir vermitteln fundiertes und strukturiertes Wissen.

Wir foérdern unsere Schiler entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit individuell.

Wir bauen in allen Unterrichtsfachern
Methodenkompetenz auf.

Wir férdern besonders den MINT Bereich und bieten ein
umfangreiches MINT Facherangebot an.

Wir setzen uns kritisch mit unserer eigenen Arbeit
auseinander und arbeiten stetig an der Fortentwicklung
unserer Unterrichtsgestaltung.

Wir schaffen Transparenz beziglich Lernstand,
Lernfortschritt und Leistungsbewertung.

Wir bieten Orientierung bei der Berufs— und
Studienwahl.
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Unterricht steht im Zentrum der schuli-
schen Bildungs- und Erziehungsarbeit.
Zwar ist guter Unterricht nicht alles. Aber:
Ohne guten Unterricht ist alles, was eine
Schule sonst noch bietet und anbietet,
nicht genug, um die Kinder und Jugendli-
chen auf zukinftige Anforderungen vorzu-
bereiten.

Unter Fachleuten besteht weitgehend
Ubereinstimmung dariiber, was guten Un-
terricht ausmacht. Es geht nicht nur da-
rum, eine solide Wissensbasis zu legen.
Damit dieses Wissen auch intelligent ge-
nutzt werden kann, muss es ergdnzt wer-
den durch Schlisselqualifikationen, soziale
Fahigkeiten und Werteorientierungen.

Daher fiihrt guter Unterricht zum Erwerb
von solchen fachlichen und (iberfachlichen
Kompetenzen, und zwar mit vielfaltigen
Lehr- und Lernformen, die auf das jeweili-
ge Lernziel abgestimmt sind und der Un-
terschiedlichkeit der Schiiler gerecht wer-
den. Guter Unterricht 6ffnet sich nach au-
Ben und nicht zuletzt: Guter Unterricht
entwickelt sich kontinuierlich weiter.

Deshalb ist die Unterrichtsentwicklung in
den nachsten Jahren ein Schwerpunkt der
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Guter Unterricht braucht gute Bedingun-
gen. Seit dem Schuljahr 2008/ 2009 sind
flir uns 90 Minuten das MaR (fast) aller
Unterrichtsstunden. Der Unterricht in
Doppelstunden hat viele Vorteile: Die
Schiller missen sich nicht mehr im Laufe
eines Schultages alle 45 Minuten auf ande-
re Facher, Themen und Lehrpersonen ein-
stellen, sondern kdnnen sich intensiver mit
dem Unterrichtsstoff auseinandersetzen
und nachhaltiger lernen. Die langere Zeit-
einheit schafft die Voraussetzungen fir
einen modernen Unterricht, in dem die
Schiller eigenstandig und aktiv lernen und
arbeiten kénnen. Insofern ist der Unter-
richt in Doppelstunden ein Motor der Un-
terrichtsentwicklung.

Allerdings unterrichten wir nicht alle Stun-
den als 90-Minuten-Stunden, sondern wir
haben uns flr ein pragmatisches Modell
entschieden, das in einer breiten Befra-
gung eine groRe Zustimmung bei Schiilern
und Eltern fand: Wir organisieren alles in
Doppelstunden, was moglich ist, behalten
aber bei Unterrichtsfachern, die in drei
oder fiinf Wochenstunden unterrichtet
werden, eine 45-Minuten-Stunde bei. Da-
mit vermeiden wir A- und B-Wochen, die
zu einer ungleichmaBigen wochentlichen
Verteilung der Unterrichtsstunden eines
Fachs flhren.



Guter Unterricht braucht auch gute duRle-
re Bedingungen. Alle Klassenrdume der
Sekundarstufe | sind mit einem Regalsys-
tem ausgestattet. So kénnen die Freiar-
beitsmaterialien in Ubersichtlicher Form
aufbewahrt werden, Nachschlagewerke
und vielleicht auch eine Klassenbibliothek
finden ihren Platz, Eigentumskasten er-
moglichen die Unterbringung von Unter-
richtsmaterialien. ~ An  magnetischen
Wandtafeln werden Unterrichtsergebnis-
se, Lernplakate und Klassenregeln pra-
sentiert. So sind alle Voraussetzungen fir
eine ansprechend gestaltete Lernumge-
bung vorhanden.

Zu unserem Unterrichtskonzept gehort
auch, dass wir die weitraumigen und hel-
len Flurflachen als Arbeits- und Ausstel-
lungsraume einbeziehen.

Die Schule ist sehr gut mit neuen Medien
ausgestattet. Es stehen zahlreiche Com-
puterarbeitsplatze in Klassen- und Fach-
raumen, in zwei Informatikrdumen, im
Selbstlernraum und in der Bibliothek zur
Verfigung. Im gesamten Bereich des
Schulgebdudes kénnen die Schiilerinnen
und Schiiler theoretisch ihre eigenen digi-
talen Endgerate fiir das Arbeiten im Inter-
net nutzen. (BYOD) und ihre Daten in ei-
ner schuleigenen Cloud ablegen. Dieses
Konzept erproben wir zurzeit allerdings
nur in der Jahrgangsstufe 08.

Was geschieht, wenn der planmaRige
Unterricht nicht erteilt werden kann, weil
z.B. die Lehrperson abwesend ist? Unsere
Schule verfligt (iber ein abgestimmtes

Vertretungskonzept. In der Regel wer-
den in der Sekundarstufe | alle Unter-
richtstunden vertreten, sodass sich der
Unterrichtsausfall auf ein Minimum redu-
ziert. Nur in Ausnahmefaillen kann der
Unterricht in den Jahrgangsstufen 07 bis
09 in den Randbereichen (1. und 2. Stun-
de bzw. 5. und 6. Stunde) ausfallen.
Wenn es moglich ist, werden in den Ver-
tretungsstunden Aufgaben bearbeitet,
die durch den Fachlehrer gestellt worden
sind. Ansonsten stehen umfangreiche
Vertretungsordner mit Wiederholungs-
und Ubungsaufgaben fiir die einzelnen
Klassenstufen zur Verfligung. Die Ober-
stufenschiilerinnen und -schiler holen
sich bei Unterrichtsausfall ihre EVA-
Aufgaben (EVA = eigenverantwortliches
Arbeiten) ab und bearbeiten die Aufga-
ben selbstverantwortlich.

Auch das Lernen will gelernt sein. Alle
Schiilerinnen und Schiiler der 5. Klassen
werden in besonderen Unterrichtsveran-
staltungen, den ,Lerntagen”, an grundle-
gende Lern- und Arbeitstechniken heran-
gefiihrt. Dazu dient auch das Metho-
dencurriculum fir die 5. Klasse. Im Pro-
jektunterricht der 7. und 8. Klasse geht es
um Projektplanung: Themenfindung und
Zielsetzung, Informationsbeschaffung und
-aufbereitung, Zeitplanung und Pradsenta-
tion. Im Projekt des Landes NRW
,Zukunftsschulen NRW. Netzwerk Lern-
kultur Individuelle Férderung “, an dem
wir seit Jahren teilnehmen, haben wir
unser Unterrichtskonzept dazu weiterent-
wickelt. Daflir nutzen wir auch die Er-

kenntnisse der modernen Hirnforschung.
In der Sekundarstufe Il bereiten wir unse-
re Schiilerinnen und Schiler durch einen
,Facharbeitstag” besonders auf die Fach-
arbeit, die in der Qualifikationsphase ge-
schrieben werden muss, vor.

In der Regel hilft das ,Sitzenbleiben” nie-
mandem. Damit moglichst alle Schiilerin-
nen und Schiller das Klassenziel errei-
chen, erhalten unsere Schilerinnen und
Schiler ein vielfaltiges Unterstiitzungsan-
gebot. So ist es uns gelungen, dass nur
noch sehr wenige Jugendliche in den Klas-
sen 7 bis 9 eine Klasse wiederholen mis-
sen.

Durch individuelle Férderung nehmen wir
den Einzelnen in den Blick. Schiilerinnen
und Schiiler werden unterstiitzt, wenn es
in einem schulischen Fach einmal , hakt“:
Im Projekt ,,Schiiler helfen Schiilern” er-
teilen altere Schiller den jlingeren gezielt
Nachhilfeunterricht. Jugendliche, deren
Leistungen nicht ausreichen, werden ge-
meinsam mit ihren Eltern zu einem
»,Schiler-Eltern-Lehrer-Sprechtag” einge-
laden. Dann wird Uber die Griinde fiir die
Defizite gesprochen und es wird ein indi-
vidueller Forderplan vereinbart. Aber
auch leistungsstarken Schiilerinnen und
Schillern werden vielfdltige Angebote
gemacht: Arbeitsgemeinschaften, die vie-
le Interessen abdecken, Trainings flr
Fremdsprachenzertifikate, differenzierte
und anspruchsvolle Aufgaben in der Frei-
arbeit, Projektarbeit, Teilnahme an Wett-
bewerben, wie z. B. das Certamen Caroli-

num oder Jugend forscht, oder aber die
Teilnahme am Drehtiirmodell: Besonders
begabte Schilerinnen und Schiler neh-
men in bestimmten Fichern am Unter-
richt einer héheren Jahrgangsstufe teil.

Nicht zuletzt wegen unserer Namensge-
berin, der Physikerin Lise Meitner, liegt
ein Schwerpunkt unserer Schule im MINT
Bereich und ist in unserem naturwissen-
schaftlichen Konzept festgeschrieben.

Schon in der Erprobungsstufe konnen
unsere Schiilerinnen und Schiiler neben
dem Klassenunterricht in Biologie und
Physik auch an der "Roberta-AG" teilneh-
men, in der LEGO-Roboter gebaut und
Uber eine altersgerechte bildliche Pro-
grammiersprache gesteuert werden.

Ab der Mittelstufe wird der naturwissen-
schaftliche Unterricht durch das Fach
Chemie erweitert und kann durch die
Wabhlpflichtficher "Informatik/ Mathe-
matik" oder "Biologie/ Chemie" vertieft
werden.

In der Oberstufe werden die Facher Ma-
thematik, Physik, Biologie, Informatik und
Chemie angeboten. Mathematik, Physik,
Biologie und auch Informatik kénnen bei
uns als Leistungskurs gewdhlt werden.

Zusatzlich wird regelmaRig der naturwis-
senschaftliche  Projektkurs  "Meeres-
kunde" in der Q1 angeboten, der in einer
einmaligen Exkursion zur Meeresschule in
Pula (Kroatien) gipfelt, bei dem in
Schnorchelgangen die Fauna und Flora
des Mittelmeeres untersucht werden.



Auch die GroBforschungsanlage CERN in
Genf ist regelmallig Exkursionsziel der
Physik- Leistungskurse.

Unsere Schule kann auf sehr gut ausge-
stattete naturwissenschaftliche Fachrau-
me sowie aktuelle und vollstidndige
Sammlungen zuriickgreifen, sodass das
reale Experiment im Mittelpunkt des Un-
terrichts steht. Unsere Schilerinnen und
Schiler kénnen so durch die umfangrei-
chen Schiilerexperimentiersatze natur-
wissenschaftliches Arbeiten selbst und
aktiv erfahren. Daneben wird ein geson-
derter Workshop zu Facharbeiten im na-
turwissenschaftlichen Bereich in der Q1
angeboten, um die Besonderheiten im
Verfassen naturwissenschaftlichen Arbei-
ten herauszustellen . So werden unsere
Schiilerinnen und Schiler fiir diesen Be-
reich besonders motiviert.

Wir 6ffnen den Unterricht nach auflen
und schatzen aullerschulische Aktivitaten
als wichtigen Beitrag zum Unterricht. Kul-
turelle Erfahrungen machen die Schiile-
rinnen und Schiiler beim Theatertag in
der 5. Klasse sowie bei regelmalig durch-
geflihrten Theater- und Museumsbesu-
chen in allen Klassenstufen. Theater-
auffiihrungen in der Schule werden durch
einen groRzligigen Zuschuss des Forder-
vereins ermoglicht. Der Differenzierungs-
kurs Mathe/ Politik griindet im Rahmen
des Junior-Projekts eine Schilerfirma und
stellt diese regelmaBig auf der Junior-
Messe in Remscheid vor. Schiilerinnen
und Schiiler, die bei ,Jugend forscht” er-

folgreich sind, veroffentlichen ihre Ergeb-
nisse in unterschiedlichen Publikationen
und erfahren so weitere Anerkennung fur
ihre Arbeit. AulRerschulische Lernorte wie
der Terrazoo oder der Rémerpark in Xan-
ten erganzen das unterrichtliche Angebot
in der Schule. Wir holen aber auch Fach-
leute in die Schule, beispielsweise Thea-
terpadagogen, Mitarbeiterinnen  der
Frauenberatung, Kommunikationstrainer,
Arzte.

Ein besonderer Beitrag zur Offnung des
Unterrichts nach aullen ist das Orientie-
rungspraktikum in der 9. Klasse. Es soll
sozial, Okologisch oder kulturell ausge-
richtet sein und dient dazu, Erfahrungen
aulerhalb der Schule zu sammeln und
erste Orientierungen flr die weitere Le-
bensplanung zu ermoglichen. Die Schiile-
rinnen und Schiler arbeiten sechzehn
Stunden auRerhalb der Unterrichtszeit an
ihrem Praktikumsplatz.

Madchen und Jungen, die gerne singen,
sind in unserer Chorklasse gut aufgeho-
ben, denn: Singen macht Spaf. Im Klas-
senverband zu proben und sich auf
Auftritte vorzubereiten heilSt, die Gruppe
als Ensemble zu erleben. Das wirkt sich
sehr positiv auf die Klassengemeinschaft
aus und starkt das Selbstbewusstsein je-
des einzelnen Chormitglieds.



Wir fordern die Entwicklung eines gesunden
Selbstvertrauens und Selbstwertgefiihls.

Wir unterstiitzen unsere Schiler darin, Herausforderungen
eigenverantwortlich zu bewaltigen.

Wir erziehen unsere Schuler zu verantwortungs-
bewussten und weltoffenen Personlichkeiten.

Wir starken soziales, demokratisches und

eigenverantwortliches Handeln.

Wir erziehen zu gegenseitiger Wertschatzung und Hilfe

ERZE RN G It

Wir helfen unseren Schilern, Konflikte gewaltfrei zu |6sen.

Wir erziehen zu umweltbewusstem Verhalten.

Wir tragen alle Sorge fiir die Ausstattung und fir das

gesamte Schulgebaude und dessen Anlagen.

Wir arbeiten bei der Erziehung partnerschaftlich mit den

Eltern zusammen.



Unsere Schule ist eine Schule fiir alle —
fur Schilerinnen und Schiiler, fur Lehre-
rinnen und Lehrer sowie fiir Eltern. Wir
alle Gbernehmen Verantwortung dafir,
dass wir uns dort wohlfiihlen und gut ler-
nen und arbeiten kdnnen. Wir achten die
Rechte der anderen und gehen respekt-
voll miteinander um.

Wir wiinschen uns, dass unsere Schiler
am Ende ihrer Schulzeit sagen kénnen:

In der Schule haben wir gelernt, uns Ziele
zu setzen und zu verwirklichen, wir haben
gelernt, Verantwortung zu tGbernehmen,
wir haben Vertrauen und Wertschatzung
erfahren.

Vertrauen und Verantwortung — das eine
geht nicht ohne das andere. Deshalb
trauen wir unseren Schilern zu, eigene
Arbeitsgemeinschaften zu konzipieren
und zu leiten und geben ihnen die Ver-
antwortung fiir das Programm und fiir die
Durchfiihrung. Wir trauen ihnen zu, Ver-
anstaltungen zu planen, zu organisieren
und durchzufiihren.

Schiilerinnen und Schiiler iGibernehmen
Verantwortung fiir die Schulgemein-
schaft: Die Klassenpaten begleiten ,,ihre”
Klasse wahrend des 5. und 6. Schuljahrs.
Sie nehmen an Klassenausfligen und an
der Klassenfahrt teil und stehen als An-
sprechpartner fir die kleinen und groRen
Sorgen zur Verfligung. Die Buspaten sor-
gen fir ein friedliches Miteinander im
Schulbus. Die Streitschlichter erfillen ei-
ne wichtige Aufgabe bei der gewaltfreien
und konstruktiven Losung von Konflikten.
Alle Schiilerinnen und Schiiler werden
qualifiziert auf ihre Aufgaben vorbereitet
und systematisch weitergeschult.

Sich in der Klassengemeinschaft wohl-
fuhlen, sich selbst und den anderen ver-
trauen, sich mit anderen auseinander-
setzen und dabei sich selbst finden — dies
alles sind Prozesse, die die Schule beglei-
ten und fordern kann. Wir unterstiitzen
unsere Schuler dabei, indem sie im Klas-
senrat lernen, Probleme nach demokrati-
schen Regeln selbst zu l6sen. Die Zeit da-
zu finden sie in den Freiarbeitsstunden,
die damit auch eine wichtige Funktion fir
das soziale Lernen erfillen.

Die Schiilervertretung (SV) erfasst aktuel-
le Interessen und Wiinsche der Schiler
und bringt sie gegeniliber Lehrern, Eltern
und Schultrager vor.

Das Engagement fiir andere hat einen
grofRen Stellenwert. Im SoKo-Projekt des
Roten Kreuzes engagieren sich Achtklass-
ler in Kindergarten, Altenheimen, Sport-
vereinen, Jugendgruppen oder anderen
Einrichtungen. In der Schule selbst (iber-
nehmen Schiilerinnen und Schiler Ver-
antwortung als Schulsanitater, Streit-
schlichter, Klassenpaten, Buspaten oder
als Tutoren im Rahmen des Projekts
,Schiler helfen Schilern”.

Bei Problemen steht Schilern, Eltern und
Lehrern ein Beratungsnetzwerk zur Verfi-
gung. Ausgebildete Beratungslehrkrafte
helfen bei Problemen innerhalb und au-
Rerhalb der Schule oder vermitteln au-
Rerschulische Hilfe, wenn dies erforder-
lich ist.

Damit alle gut lernen kénnen, setzen wir
einen klaren Orientierungsrahmen: Alle
Schiilerinnen und Schiiler erkennen die
Schulvereinbarung durch ihre Unter-
schrift als verbindlich an und entwickeln
und reflektieren mit ihren Klassenlehrern
Regeln des Umgangs als MaRstab fir das
eigene Verhalten. Wir sorgen dafir, dass
unser neues und gepflegtes Schulgebau-
de und die Ausstattung in einem guten
Zustand bleiben.

Eltern sind Partner in der Erziehung. Wir
bieten Elternabende zur padagogischen
Arbeit der Schule an und tauschen uns
mit den Eltern (ber die Erziehungsziele
aus. Lehrerinnen und Lehrer flihren regel-
maRig padagogische Konferenzen durch
und besprechen die Entwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler. Besonders in-
tensiv ist der Austausch in den regelmaRi-
gen Teamsitzungen der 5. und 6. Klassen.
So kénnen wir die Eltern kompetent bera-
ten und unterstitzen.



SCRUILIL=
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Wir gestalten ein vielfaltiges

o

o

und attraktives Schulleben.

Wir leben Gemeinschaft durch eine aktive Gestaltung

des Schullebens.

Wir férdern das Zusammengehorigkeitsgefiihl, ein
gutes Miteinander und die Identifikation mit der
Schule.

Wir erhohen die schulische Qualitat durch ein breites

kulturelles Angebot.

Wir bieten unseren Schiilern vielfaltige und anregende

Lernerfahrungen aulRerhalb des Unterrichts.
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Schul | eben

Unsere Schule ist lebendig — weit Uber
den Unterricht hinaus. Schilerinnen und
Schiler, Lehrerinnen und Lehrer sowie
Eltern gestalten ein vielfaltiges Schulle-
ben als Teil einer umfassenden Schulkul-
tur.

Uns ist wichtig, dass alle Schilerinnen
und Schiler viele Mdglichkeiten haben,
ihren Neigungen nachzugehen, ihre Ta-
lente zu entdecken und zu zeigen, etwas
fiir andere zu gestalten und ihre Persén-
lichkeit zu entfalten.

Uns ist wichtig, dass wir uns mit unserer
Schule identifizieren kdénnen: Wir sind
Lise-Meitner — und wir zeigen es.

Uns ist wichtig, dass unsere Schule sich
auf der Grundlage gemeinsamer Wiin-
sche, Bedirfnisse, Ziele und Visionen ver-
andert und weiterentwickelt. Dazu sollen
alle ihren Beitrag leisten konnen.

Die Ausgestaltung des Schullebens ist nie
abgeschlossen; zu seit langem bestehen-
den ,Fixpunkten“ kommen Jahr fiir Jahr
neue Elemente hinzu und bereichern die
Schulkultur auf ihre Weise.

Denn: Schule ist lebendig — weit liber den
Unterricht hinaus.

Kulturelles Leben zeigt sich in den ver-
schiedensten Auspragungen: Musik- und
Theaterauffiihrungen, Martinszug und
Karneval, Revue und LMG-Konzert,
Gottesdienste und Morgenimpulse im Ad-
vent, Kunstausstellungen und Prdsentati-
onen, Sportfeste und Wettkdmpfe laden
ein zum Mitmachen und Mitgestalten
oder zum Zuschauen und Zuhéren.

Viele Veranstaltungen fiigen sich in die
Struktur des Schuljahres ein. Es gibt Infor-
matives wie den Schnuppertag fir die
Viertklassler oder die Infoveranstaltung
zur Hamburger Schreibprobe, Feste und
Feiern wie die Einschulungsfeier, die Abi-
turienten-Entlassfeier oder den Abi-Ball;
jedes zweite Jahr laden wir unsere Ehe-
maligen zu einem Treffen ein. Besondere
Schilerleistungen werden am Ende des
Schuljahrs im Rahmen einer Open-Air-
Veranstaltung auf dem Schulhof geehrt.

Das Schulleben erwéchst aus der Schule
heraus und wird von vielen Gruppen ge-
staltet. Besonders stolz sind wir auf gro-
Re Veranstaltungen, die ausschliefRlich
von den Schiilerinnen und Schiilern ge-
plant, organisiert und durchgefiihrt wer-
den. So ist das LMG-Konzert nun schon
seit Jahren ausschlieflich im Verantwor-
tungsbereich der Schiiler, die ein ausge-
zeichnetes Programm zusammenstellen,
Castings und Proben durchfiihren, die
Technik betreuen und die gesamte
Offentlichkeitsarbeit (ibernehmen. Wer
einmal an einem solchen Projekt erfolg-
reich mitgearbeitet hat, nimmt viel fir

sein Leben nach der Schule mit.

In jedem Schuljahr bieten wir eine Viel-
zahl von Arbeitsgemeinschaften aus den
unterschiedlichsten Bereichen an. In die-
sem Schuljahr kann man beispielsweise
Chinesisch lernen, man kann in der AG
,Vom Fliegen” viel Uber Physik lernen
oder sich auf externe Priifungen in Fran-
z6sisch und Spanisch vorbereiten. Es gibt
viele weitere Angebote im naturwissen-
schaftlichen, sportlichen oder im kinstle-
rischen und musikalischen Bereich.

Unsere Schilerinnen und Schiiler neh-
men regelmallig mit grolem Erfolg an
wissenschaftlichen Wettbewerben teil.
Die ,Jugend-forscht“- AG beteiligt sich
jedes Jahr mit mehreren Beitrdgen am
Wettbewerb und ist schon mit vielen
Preisen auf allen Ebenen ausgezeichnet
worden. Die Schule hat bereits mehrmals
den Umweltpreis der Stadt Willich ge-
wonnen. Die Teilnahme am Kanguru-
Wettbewerb im Fach Mathematik, am
Vorlesewettbewerb der Stiftung Lesen
oder an anderen Wettbewerben ist
selbstverstandlicher Teil unserer Schul-
kultur.

Wer es lieber sportlich mag, kommt auch
auf seine Kosten. Es gibt sportliche Veran-
staltungen, an denen alle teilnehmen: das
Sportfest am Ende des Schuljahrs oder
auch der in unregelmaBigen Abstdnden
stattfindende Sponsorenlauf, mit dem
karitative Zwecke unterstiitzt werden.

Man kann aber auch als Mitglied einer
der Schulmannschaften fiir die Schule um
sportliche Ehren wetteifern.

Schulleben spielt sich auch aulRerhalb der
eigenen Schule ab. Seit mehreren Jahren
besteht eine Schulpartnerschaft mit der
Riley High School in South Bend bei Chi-
cago im Rahmen des GAPP-Programms.
Die gegenseitigen Schulbesuche gehdéren
zu den Hohepunkten im Schuljahr. Wir
bewegen uns aber auch in 6stliche Rich-
tung und besuchen unsere Partnerschule
im chinesischen Guangzhou und im letti-
schen Smiltene.

Klassen- und Studienfahrten gehdren zu
den Hohepunkten des Schullebens. Am
Ende des Schuljahres fahren die Finft-
klassler auf eine dreitdgige Klassenfahrt
mit dem Ziel, die neue Klassengemein-
schaft zu erleben und zu starken. Zu Be-
ginn der 9. Klasse findet eine flinftagige
Klassenfahrt mit einem sportlichen oder
stadtgeografischen Schwerpunkt statt.
Und im ersten oder zweiten Jahr der Qua-
lifikationsphase geht es auf Studienfahrt.
Fahrtziel und Programm werden an die
Leistungskurse angebunden.
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O Wirarbeiten auf der Grundlage gegenseitiger
Wertschatzung und Anerkennung.

O Wir pflegen eine transparente und effektive
Kommunikation auf allen Ebenen.

Wir arbeiten vertrauensvoll
und effektiv zusammen.

o Wir auRern konstruktive Kritik und nehmen
sie an.

Wir nutzen die Kompetenzen aller.

O

O Wirinformieren regelmaRig tiber aktuelle
Schulereignisse.

O

Wir betrachten die Lernentwicklung unserer
Schiiler als gemeinsame Aufgabe.

NINTTERINTE
ZUS/AWIIVIENT/ARBIED 1T
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| nt er ne Zusanmenar bei t

Eine gute und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen allen an der Schule
Beteiligten ist eine wesentliche Voraus-
setzung fur eine erfolgreiche Bildungs-
und Erziehungsarbeit. Eltern erwarten
verlassliche Informationen, klare Zustan-
digkeiten und feste Ansprechpartner,
aber auch ein offenes Ohr bei Fragen,
Problemen und Konflikten, fur die kon-
struktive Losungen gefunden werden
missen. Schilerinnen und Schiiler erwar-
ten Beteiligung an Entscheidungsprozes-
sen, Mitgestaltungsmoglichkeiten, kom-
petente Beratung und Unterstlitzung.
Lehrerinnen und Lehrer erwarten Interes-
se und Unterstitzung der schulischen Ar-
beit durch Eltern sowie aktive Mitarbeit
der Schilerinnen und Schiler — nicht nur
im Unterricht. Auch innerhalb des Kollegi-
ums und zwischen Schulleitung und Kolle-
gium soll es eine transparente Kommuni-
kation und verlassliche Kooperations-
strukturen geben.

Viele Wiinsche und Interessen, die aber
alle einem Ziel verpflichtet sind: Der Bil-
dung, Erziehung, Férderung und Bera-
tung unserer Schiilerinnen und Schiiler.

Allen Schilerinnen und Schilern, den El-
tern und auch dem Kollegium stehen qua-
lifizierte Ansprechpartner zur Verflgung.
In der Schule besteht ein umfangreiches
Beratungsnetzwerk zur
Schullaufbahnberatung in allen
Schulstufen. In erster Linie sind hier die
Klassenlehrer und Beratungslehrer
gefragt, in schwierigeren Fallen beraten
die Koordinatoren der jeweiligen Stufen.

Fir Eltern besteht die regelmaRige
Moglichkeit einer Beratung Uber die
Entwicklung ihres Kindes an Eltern-

sprechtagen oder in individuell vereinbar-
ten Sprechstunden. Schilerinnen und
Schiler kénnen sich bei Lernproblemen
oder Problemen im personlichen Bereich
(z.B. bei Essstérungen) von einer dafir
vorgesehenen Lehrkraft beraten lassen.

Bei allgemeinen (Schul-)Schwierigkeiten
kénnen Eltern bei eigens dafiir ausgebil-
deten Beratungslehrern Unterstitzung
finden. Gegebenenfalls arbeiten wir mit
aulerschulischen  Beratungseinrichtun-
gen zusammen, vor allem dann, wenn es
um schwerwiegende personliche Proble-
me und Notlagen geht.

Eltern und Schiiler wollen und sollen Be-
scheid wissen, was in der Schule vor sich
geht. Deshalb sorgen Schulleitung, Kolle-
gium, Eltern und Schiiler fir eine uber-
sichtliche und geregelte Weitergabe von
Informationen. Unsere Homepage wird
regelmalig aktualisiert, unser Newsletter,
der Uber die Homepage abonniert wer-
den kann, enthalt Neuigkeiten aus Schule,
Schulpflegschaft und Forderverein. Wir
informieren Eltern und Schiiler in Infor-
mationsveranstaltungen (ber unsere pa-
dagogischen Leitziele und (ber Schul-
laufbahnfragen.

Darliber hinaus gibt es viele Moglichkei-
ten zu Kontakten auf unterschiedlichen
Ebenen. Neben den , offiziellen” Klassen-
pflegschaften gibt es in vielen Klassen El-
ternstammtische, gemeinsame Kennen-
lern-Aktivitaten und Klassenfeste.

Viele Eltern engagieren sich ehrenamtlich
in der Schule. Es gibt die Bibliotheksel-
tern, die schon seit vielen Jahren die um-
fangreiche Schulbibliothek betreuen, die
Lese-Eltern, die die Lese-Ecke beaufsichti-
gen, aber auch zahlreiche projekt- und
anlassbezogene Mitarbeit. Die Eltern ha-
ben viele Maoglichkeiten, sich an der
Schulentwicklung zu beteiligen und dort
Impulse zu setzen. So waren Eltern als ge-
wahlte Mitglieder der Impulsgruppe maf-
geblich an der Erarbeitung des Schulpro-
gramms beteiligt. Die Schulpflegschaft
und der Forderverein arbeiten eng mit
der Schulleitung zusammen. Zusammen
mit der Schulpflegschaft bietet die Schule
Informationsveranstaltungen zu unter-
schiedlichen Themen an, z.B. zur Sucht-
pravention.

Die Klassensprecherinnen und Klassen-
sprecher sowie die SV werden in ihrer
Arbeit unterstlitzt. Die regelmaRig
stattfindende SV-Fahrt dient dem Infor-
mationsaustausch und starkt den Zusam-
menhalt.

Unsere Schulentwicklung wird durch eine
gewdhlte Impulsgruppe mitgestaltet. Die-
se setzt sich Entwicklungsziele, diskutiert
und konkretisiert sie und legt den zustan-
digen Gremien die Ergebnisse zur Diskus-
sion und Entscheidung vor. Einen weite-
ren Impuls zur Schulentwicklung setzen
regelmaRig stattfindende Padagogische
Tage. Hier findet das Kollegium die Zeit,
sich intensiv mit padagogischen Fragen
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O Wir nutzen die Kompetenzen auBerschulischer

Experten und Beratungseinrichtungen.

O Wir binden Kurse und Aktivitdten unserer Kooperations-
partner in unser schulisches Angebot ein.

Wir arbeiten verlasslich mit unseren
aulSerschulischen Kooperationspartnern
zusammen.

O Wir schitzen die Zusammenarbeit mit Einrichtungen
und Vereinen in unserer Stadt und Region.

O Wir bereichern den Unterricht regelmé&Rig durch den
Besuch auBerschulischer Lernorte..

O Wir begleiten alle Schiiler kontinuierlich auf ihrem
Weg der Berufs— und Studienorientierung.

2 INERINIE
ZUSTNINIENE

@@
UL
—
=

14



Ext er ne Zusanmenar bei t

Aulerschulische Kooperationspartner
sind aus der Schule nicht mehr wegzu-
denken. Ob es um die Berufs- und
Studienorientierung, die Unterstiitzung
durch externe Partner oder die Einbin-
dung der Schule in das lokale Umfeld
geht — die Kompetenzen aulRerschulischer
Fachleute bereichern und ergdanzen das
Angebot in der Schule.

Packchen packen fiir die Willicher Tafel

Durch die Vermittlung des Kooperations-
netzes Unternehmen — Schule (KSW) ha-
ben wir seit 2009 eine Lernpartnerschaft
mit der Firma Saint-Gobain Performance
Plastics Pampus GmbH, die in Schiefbahn
ansassig ist. Die Firma unterstitzt uns bei
Unterrichtsprojekten. Mitarbeiter der
Personalabteilung fihren mit den Abtei-
lungsleitern der Junior-Firmen aus den 9.
Klassen realistische Bewerbungstrainings
durch. Auf der Agenda steht eine Vorstel-
lung technischer und kaufmannischer
Ausbildungsberufe fiir Schilerinnen und
Schiler der Oberstufe. In jedem Jahr fin-
det ein Treffen zwischen der Unterneh-
mensleitung und der Schulleitung statt, in
dem die Ergebnisse des zuriickliegenden
Schuljahrs Gberprift und die Weiterent-
wicklung des Kooperationskonzepts dis-
kutiert werden.

Auch das Juniorprojekt—Schiiler griinden
eine Firma—steht im Rahmen einer Ko-
operation mit dem Institut der deutschen
Wirtschaft.

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit
mit dem Roten Kreuz, das uns bei der
Ausstattung und Schulung des Schulsani-
tatsdienstes unterstitzt und das SoKo-
Projekt fiir die 8. Klassen durchfihrt. Aus
dem SoKo-Projekt hat sich eine Koopera-
tion mit der Lebenshilfe Kreis Viersen
entwickelt. Schiilerinnen und Schiiler un-
serer Schule und Bewohnerinnen und Be-
wohner des Hauses Anrode, einer

Wohnstatte der Lebenshilfe, spielen ge-
meinsam Theater.

Weitere Kooperationen bestehen mit
Sportvereinen und der Kreismusikschule.
Wir bieten in Zusammenarbeit mit dem
Segelclub Bayer Uerdingen eine Segel-AG
und mit dem TV Anrath eine Handball—
Volleyball AG an. Die Kreismusikschule
|adt alle Interessierten zu einem offenen
Angebot ,African Drumming” ein.

Es ist fur uns selbstverstandlich, dass wir
an Veranstaltungen in unserer Stadt teil-
nehmen. Die Finftklassler ziehen mit ih-
rer selbst gebastelten Laterne im An-
rather Martinszug mit; auf dem alljahrli-
chen Kinderfest des Kinderschutzbundes
sind wir mit einem Stand vertreten; Preis-
trager der Jugend-forscht-AG halten Vor-
trage vor politischen Gremien und ver-
offentlichen im Anrather Heimatbuch.
Auch wir laden die Willicher Biirger gerne
in unsere Schule ein, zu Ausstellungen,
Konzerten, Theaterauffihrungen und an-
deren schulischen Veranstaltungen.

Im MINT Bereich bieten wir regelmaRig
Angebote im Rahmen des MASTER-MINT
Programms vom Institut flr
Jugendmanagement (IJM Heidelberg) an,
die unseren Schilerinnen und Schilern
einmalige Forschungsexpeditionen z.B. zu
den Azoren ermoglicht. Der Zoo Duisburg
ist seit vielen Jahren ein zuverldssiger
und  ausgesprochen hilfsbereiter

Partner bei Exkursionen und bei der
Umsetzung  naturwissenschaftlicher
Fach— und Projektarbeiten.

Die Studien- und Berufswahlorientierung
stltzt sich wesentlich auf die Angebote
externer Partner. Wir arbeiten eng mit
der Agentur fur Arbeit zusammen, die ne-
ben den Berufswahlorientierungs-
Veranstaltungen und dem Besuch des BIZ
(Berufsinformationszentrum) auch eine
monatliche Berufsberatung in der Schule
durchfiihrt. Mitarbeiter der Barmer GEK
machen mit Schilerinnen und Schiilern
der Einfiihrungsphase ein Assessment-
Center-Training. Seit vielen Jahren sind
wir in das landesweite Programm ,Kein
Abschluss ohne Anschluss”“ (KAoA)
eingebunden. Allen Schilerinnen und
Schiilern werden vielfaltige
auBerschulische  Informationsangebote

gemacht — von der Teilnahme am Girls’
Day bis zum Besuch von universitdaren
Schnupperstudienwochen.
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O Wirwahren Offenheit und Toleranz gegenuber den unter-
schiedlichen religiosen, weltanschaulichen und politischen
Uberzeugungen und Wertvorstellungen im Rahmen der
freiheitlich-demokratischen Grundordnung.

O Wir bemuhen uns im Umgang miteinander um Freundlich-
keit und Fairness und achten das materielle und geistige
Eigentum der anderen.

Wir begleiten und ermutigen unsere Schulerinnen und
Schiler auf dem Weg zu einem werteorientierten und
mundigen Handeln.

O Wir helfen, die eigenen Gefiihle und die anderer zu erkennen

und respektvoll mit ihnen umzugehen..

O Wir férdern und fordern die Wertschitzung von Leistung.

ﬁ éﬁ O Wir engagieren uns fiir andere und ibernehmen Verantwor-

tung in dem Bewusstsein, etwas bewirken zu konnen.

QIR

ﬁmwm ﬁ“_@@ |N| O Wir ermutigen zu kritischem Denken und offener Meinungséu-
N Berung.

O Wir ermutigen einander darin, Kontakte aufzunehmen

und Freundschaften aufzubauen.
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Werte-Orienti erung

Werteerziehung — in unserer pluralisti-
schen Gesellschaft ein schwieriges Unter-
fangen, gibt es doch keinen allgemein
verbindlichen und akzeptierten Werteka-
non mehr, sondern eine untiberschauba-
re Vielfalt von Werten. Wie kann eine
Schule da einen Beitrag zur Werteorien-
tierung leisten?

Werte miissen im Leitbild der Schule
verankert sein, wenn sie Wirksamkeit
entfalten wollen. Schiilerinnen und
Schiler, Lehrerinnen und Lehrer und
auch die Eltern erfahren sie als gelebte
Alltagspraxis, durch gegenseitige
Wertschatzung, durch Ermutigung zu
kritischem Denken und offener
MeinungsduBerung, durch Anerkennung
von Engagement und Leistung, durch
Ubernahme von Verantwortung.

Eine so verstandene schulische Werteer-
ziehung kann dazu beitragen, der weit
verbreiteten Gleichglltigkeit gegeniber
Werten etwas entgegenzusetzen und die
Jugendlichen beim Aufbau eines eigenen
Wertesystems zu unterstiitzen, das von
Achtung, Toleranz und Mitmenschlichkeit
getragen ist.

Offenheit und Toleranz gegeniiber unter-
schiedlichen religiosen, weltanschauli-
chen und politischen Uberzeugungen und
Wertvorstellungen ist ein zentraler Wert
in unserer demokratischen Gesellschaft.
Durch die Vielfalt unseres Schullebens er-
moglichen wir unseren Schiilerinnen und
Schiilern eine aktive Auseinandersetzung
mit anderen Kulturen. Dazu tragen Kon-
takte mit auslandischen Partnerschulen
oder die Aufnahme von ausldandischen
Gastschiilern aus vielen verschiedenen
Landern bei.

Unsere Schilerinnen und Schiler haben
viele Moglichkeiten, sich an Entschei-
dungsprozessen zu beteiligen und das
Schulleben verantwortlich zu gestalten.
Auf der Grundlage unserer Schulverein-
barung, die die in der Schule gilltigen
Werte zusammenfasst, erarbeiten die
Klassen altersspezifische Klassenregeln. In
den 5. und 6. Klassen tagt regelmaRig der
Klassenrat. Anregungen und Vorhaben
der SV werden von der Schulleitung und
dem Kollegium unterstitzt. In jedem
Schuljahr bilden sich die Schilersprecher
und Klassensprecher auf einer zweitagi-
gen SV-Fahrt zu einem selbst gewahlten
Thema fort. Vor dem Schuljahresende
ehrt die SV in einer groRen Open-Air-
Veranstaltung auf dem Schulhof beson-
ders hervorragende Schilerleistungen:
Engagement flr die Schulgemeinschaft,
Erfolge bei Wettbewerben sowie beson-

dere sportliche, musische oder unter-
richtsfachliche Leistungen.

GroRe Veranstaltungen wie das LMG-
Konzert werden selbstverantwortlich von
Schiilern geplant, organisiert und durch-
gefihrt.

Unsere Schilerinnen und Schiiler enga-
gieren sich fiir andere und erfahren da-
bei, dass sie selbst etwas bewirken kon-
nen. Die Schulsanitdter stehen in jeder
Pause und auch wahrend der Unterrichts-
zeit bereit, um Erste Hilfe zu leisten. Viele
Aktionen in der Schule unterstiitzen vor
allem das Kinderhospiz Regenbogenland
in Dusseldorf und die Leprahilfe. Ein in
diesem Schuljahr durchgefiihrter Sponso-
renlauf erbrachte insgesamt (iber 34000
Euro fir soziale Zwecke. Im SoKo-Projekt
engagieren sich Achtkldssler ehrenamt-
lich in Kindergarten, Altenheimen und
Sportvereinen oder stehen im
,Miteinander-Theater” mit den Bewoh-
nern von Haus Anrode gemeinsam auf
der Biihne.

Unser Schoolpeace-Team, bestehend aus
zahlreichen Schiilerinnen und Schiilern ab
der 8. Klasse, engagiert sich als Streit-
schlichter, Buspaten und Klassenpaten.
Sie werden regelmaRig geschult und fort-
gebildet und lGbernehmen es auf Eltern-
abenden, Eltern Uber Ablauf und Zielset-
zung der Streitschlichtung zu informieren.
Die Klassenpaten begleiten die Finft-
klassler auf der ersten Klassenfahrt am

Ende der 5. Klasse.

Trotz aller schulischen Praventionsmal-
nahmen wird man Mobbing nie ganz ver-
hindern kénnen. Diesem Problem stellen
wir uns offensiv. Wenn wir Kenntnis von
einem Mobbing-Fall haben, handeln wir
umgehend. Wir fiihren Gesprache mit al-
len Beteiligten, holen uns - wenn notwen-
dig - Unterstlitzung durch auBerschuli-
sche Fachleute und leiten gegebenenfalls
disziplinarische MalRnahmen ein. Auf der
Praventionsebene setzen wir auf die be-
reits beschriebene Verankerung unserer
Werte im schulischen Leben. Besondere
Aktionen, beispielsweise Theaterstiicke,
die sich mit dem Thema auseinanderset-
zen, bieten dariiber hinaus Anlass zu Dis-
kussionen und Reflexionsprozessen. Fir
alle 5. Klassen gibt es einen besonderen
Lerntag, an dem sich die Schiler mit
Mobbing und dessen Folgen be-
schaftigen.
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