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Rundum lebendig.

Workshops

Workshop Standortbestimmung Reflexionsworkshop - EF
Die Schulerinnen und Schuler reflektieren die individuelle Beruflichen Orientierung.
Ziele / Kompetenzerwartung

Schilerinnen und Schiiler reflektieren den Prozess der Beruflichen Orientierung der
Sekundarstufe I. Ihr Sachstand wird analysiert. Um die Berufswahlkompetenz
festzustellen, werden folgende Dimensionen thematisiert:

Berufswahlsicherheit — von der eigenen Berufswahl tGiberzeugt sein.

Flexibilitat — die Akzeptanz, dass sich berufliche Ziele andern konnen.
Selbstwirksamkeit — sich eine richtige Entscheidung zutrauen.
Berufswahlengagement — die Bereitschaft, sich um seine Zukunft zu kimmern.

Berufliches Selbstkonzept — eine genaue Zukunftsvision haben.

Diese Analyse dient als Grundlage fir den weiteren Entwicklungs- und Forderprozess in
der Oberstufe bis zum Ubergang in die Ausbildung bzw. das Studium. Dabei finden die
Schilerinnen und Schiiler bestenfalls auch realistische Alternativen zu ihrem
Wunschanschluss. Das langfristige Ziel ist der Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt.

(Quelle: Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen)
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Rundum lebendig.

Workshops

Workshop Starkung der Entscheidungskompetenz 1 - QI
Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die verschiedenen Faktoren, die sie in ihrer
Berufswahl beeinflussen.
Ziele / Kompetenzerwartung
Die Schiilerinnen und Schiler erkennen, was eine gute Entscheidung ausmacht.
Ihre Entscheidungskompetenz wird gestarkt, indem sie:
Fahigkeiten und Winsche Ubereinbringen.
konkrete eigene Vorstellungen der Berufswelt entwickeln.
innere und aullere Einflisse identifizieren und analysieren.
personliche Entscheidungskriterien nach Bedeutung gewichten.

feststellen, welche persénlichen Ansichten mit den verschiedenen Erwartungen
Ubereinstimmen. praventive Strategien zum Umgang mit Erwartungen und (Rollen-)Konflikten
kennenlernen und somit die Grundlage fiir eine durchdachte und bewusste Entscheidung
schaffen. Dabei werden die Jugendlichen zunehmend

selbstreflektierter.

Die Entscheidungskompetenz liegt grundsatzlich vor, wenn die Jugendlichen alle wichtigen
Aspekte einer Entscheidung kennen und in der Lage sind, diese mit in ihre Uberlegungen
einzubeziehen.

(Quelle: Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen)
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Rundum lebendig.

Workshops

Workshop Starkung der Entscheidungskompetenz 2 - Qli

Schilerinnen und Schiler festigen ihre Entscheidung, indem sie sich moglicher
Rahmenbedingungen und Perspektiven eines Studiums oder einer Ausbildung
bewusst werden.

Ziele/ Kompetenzerwartung

Schulerinnen und Schiler erkennen die Gleichwertigkeit von Ausbildung und
Studium. Sie werden sich der jeweiligen persdnlichen Auswirkung bewusst und
beziehen diese Erkenntnisse in ihre Berufswahl ein. Die Fahigkeit, eine
selbstreflektierte Entscheidung auf Grundlage des bisherigen Berufs- und
Studienorientierungsprozesses eigenverantwortlich und ziel- bewusst zu treffen,
wird zunehmend gestarkt.

(Quelle: Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen)



Unsere Kooperationspartner
im Bereich der Berufs- und Studienorientierung

* Heinrich Heine Universitat Diisseldorf
e Hochschule Niederrhein
* Talentscouting NRW
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e Berufsagentur fiir Arbeit
 AOK
* Saint Gobain

Rundum lebendig.

* Lebenshilfe Viersen
e Sparkasse Krefeld




Talentscouting NRW

%) th o e TALENTE — \ Talentscouting—was istdas?
= — el WILLKOMMEN! TALENT N . .
— SCOUTING Du Uberlegst noch, ob ein Studium oder

eine Ausbildung das Richtige fur dich ist?
Du weildt nicht so genau, wo deine Talente

liegen? Du hast Zweifel, ob du ein
Ich bin Simone Jawor-Jussen itUd'utTSChaﬁ_Eioc_m”r?Shci"Ie'sr:en e
annst? Du weilt vielleicht noch gar nicht,
& und NRW-Talentscout 8
) welchen Weg du nach der Schule
b« an deiner Schule. einschlagen mochtest?

#STAYATHOME (OFFICE . .
Solange noch keine Beratungsstage an deiner

Schule stattfinden, kannst du dich hier fur
einen nachsten Onlinetermin eintragen:

'}

ymnasium

https://terminplaner4.dfn.de/tsonlineberatung
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.‘ 2 ,_ ™ Duerreichst mich auch
mobil unter 0174-3472201
#KEEPYOURTALENTSCOUTBUSY oder per E-Mail unter simone.jussen@hhu.de

—

Lise-Meilther-

Hilfreiche Angebote zur Studienwahl und Studienvorbereitung (auch hilfreich furs #homeschooling) findet ihr unter:
www.hhu.de/vbcund direkt zu unseren Webinaren geht es Uber www.hhu.de/webinare
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Das Studienangebot der Heinrich Heine Universitat Disseldorf
lernen unsere Schulerinnen und Schiiler bei speziellen
Hochschulinformationstagen direkt vor Ort kennen und gewinnen so
erste Einblicke des Studiums z.B. durch Teilnahme an Vorlesungen.

Rundum lebendig.

Lise-Meilther-
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Rundum lebendig.

Besuch der Fakultat fur Design in Krefeld

Schiilerinnen und Schiiler der Ql lernten bei einem Besuch des Fachbereichs
Design unseren Kooperationspartner, die Hochschule Niederrhein, kennen.
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Rundum lebendig.

Hochschule Niederrhein

Standort Monchengladbach
Fakultat fur Wirtschaftsinformatik

L il T~ A
" VENPY ‘
. - L Bty

Wir kooperieren mit der Fakultat fir Wirtschaftsinformatik im Bereich der

praxisorientierten Raspberry Pi Workshops flir Lehrerinnen und Lehrer
sowie Schilerinnen und Schiiler.
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Rundum lebendig.

Assessment Center mit der AOK

Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner der AOK bereiten wir die
Schiilerinnen und Schiiler auf das Assessment Center vor.

-
X

,Ein Assessmentcenter ist eine Moglichkeit fir Unternehmen, Bewerber miteinander zu
vergleichen. Das meist mehrtagige Gruppenauswahlverfahren kombiniert Einzel- und
Gruppenlibungen, um Fahigkeiten abzuprifen, die fir die ausgeschriebene Stelle wichtig sind.
Natdirlich informiert kein Unternehmen im Vorfeld dariiber, welche Ubungen genau zu
absolvieren sind. Oft aber lasst sich in Foren und auf Bewertungsplattformen einiges Giber den
genaueren Ablauf erfahren. Und viele der AC-Bausteine sind aufgrund ihrer hohen
Aussagekraft stark standardisiert.”

Quelle AOK
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Kandidaten
Persbn?ice_iﬁkeit
B Vorbereitung
Aufgaben Fithrungskraft
~ Einstellungsgesprach
EinstellungGésprachsstruk
Bewerbungsunterlagen
Korpersprache
Fragenkatalo
Qualifikation
Mitarbeiter

Rundum lebendig.

Studienmoglichkeiten.

Gesprachen angeboten.

Information und Beratung duch die Agentur fiir Arbeit

Die Agentur fur Arbeit informiert die Schilerinnen und Schuler
der Ql in einer speziellen Veranstaltung Gber Ausbildungs- und

Individuelle Beratung wird in regelmaBigen Abstanden in



Information und Beratung beim
Berufsinformationstag der Stadt Willich
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Hochschulen und Unternehmen aus der Region lernen die
Schilerinnen und Schuler beim Berufsinformationstag kennen,
so bieten sich ihnen direkte Informations- und
Kontaktmadglichkeiten.

Rundum lebendig.
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Rundum lebendig.

Im zweiwoOchigen Betriebspraktikum bei einem Unternehmen ihrer Wahl
erhalten die Schilerinnen und Schiiler realistische Einblicke in die
Arbeitsbereiche ihres Interesses. Diese Erfahrungen sind in vielen Fallen
eine wichtige Entscheidungshilfe fir die weitere Berufswahl gewesen.

Die so entstandenen Kontakte konnten bereits haufig im
Ausbildungsbereich genutzt werden.



